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CIRCOLARE del 25/02/2025

Sollecito adempimenti in materia di Safeguarding Policy
per la prevenzione di abusi, violenze e discriminazioni
nell’attivita sportiva

Si fa seguito alle precedenti comunicazioni in merito alle politiche di Safeguarding ed agli
adempimenti imposti dai D.Lgs. n. 36 e 39 del 2021, nonché alle Linee Guida ACSI pubblicate sul
sito web istituzionale, per ribadire i seguenti obblighi, decorsi rispettivamente quanto al punto 1) il 31
agosto 2024 e relativamente al punto 2) lo scorso 31 dicembre:

- emanazione e pubblicazione del “modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva”, nonché
del “codice di condotta”, conformi alle riferite Linee Guida ACSI; affissione presso la sede
dellaffiliata e pubblicazione sul suo sito web (in assenza pagina social) dei predetti documenti e loro
comunicazione ad ACSI ed al Safeguarding Officer del’Ente;

- nomina di un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nell'attivita sportiva; affissione
presso la sede dell'affiliata e pubblicazione sul suo sito web (in assenza pagina social) del nome e
dei dati di contatto del Responsabile; comunicazione ad ACSI ed al Safeguarding Officer dell’Ente
dei dati indentificativi del Responsabile, nonché la trasmissione del provvedimento di nomina.

L’affiliata dovra caricare sul gestionale ACSI i modelli organizzativi ed i codici di condotta in unico file
pdf allinterno dello slot “MOG” della sezione “documenti” dell’area riservata. Allo stesso modo, si
dovra provvedere al caricamento del provvedimento di nomina del Responsabile all'interno dello slot
“Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni”, avendo cura, altresi, di procedere con
I'inserimento di detta figura allinterno dell’organigramma dell’affiliata, compilando i relativi campi
obbligatori (nome, cognome, codice fiscale, data inizio e fine ruolo, mail e telefono).

Nelle medesimg j'nodalité, sdrd necessario comunicare tempestivamente eventuali variazioni.

| suddetti adempimenti assolvono agli obblighi di comunicazione al Safeguarding Officer di ACSI, che
vigilera sull’adozione) e sullaggiornamento dei modelli organizzativi e di controllo dellattivita
sportiva, dei codici di condotta, nonché sulla nomina del Responsabile contro gli abusi, violenze e
discriminazioni. -

}
Al fine di supportare le proprie affiliate nei predetti adempimenti, allinterno del gestionale ACSI, cui
ogni sodalizio potra accedere effettuando il log in, sono messi a disposizione dei video di
approfondimento con la dott.ssa Antonella Lizza ed il Safeguarding Officer Avv. Marco
Ferrante sulla normativa di riferimento e sulle modalita e termini dei relativi adempimenti.
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Con particolare riferimento alla redazione del modello organizzativo e di controllo dellattivita
sportiva, si segnala che allinterno del sito del Dipartimento per lo Sport e i Giovani
al
link z
comunicazio g[ e dlsponlblle un fac S|m|Ie di modello orgamzzatlvo che OW|amente costltwsce solo
una traccia, rammentando come tali documenti saranno idonei a prevenire la commissione di illeciti
e, al tempo stesso, a tutelare il sodalizio e i suoi amministratori solo laddove risuitino rispondenti alle
reali e specifiche caratteristiche del sodalizio stesso.

Inoltre, fermo restando che ogni affiliata & libera di rivolgersi ad altre societa o professionisti per i
predetti adempimenti, si informa che ACSI ha sottoscritto una convenzione con I'Associazione
professionale LA Sportlaw & Compliance,- info@lasportlaw.eu - composta da avvocati specializzati
nel diritto sportivo, che prevede la possibilita di far elaborare e redigere i richiamati modelli
organizzativi e codici di condotta conformi alle linee guida ACSI ad un costo convenzionato a vostro
carico pari ad € 500,00 oltre oneri di legge.

Si segnala, altresi, 'obbligo per ciascun sodalizio di pubblicare sul proprio sito web o, in assenza,

sulle pagine social, il seguente link hitps:/acsi.safeguarding.openblow.it/#/ di accesso

alla piattaforma online adottata da ACSI dedicata alle segnalazioni di fenomeni di abuso, violenza e
discriminazione.

Nel rimanere a diposizione per ogni eventuale e ulteriore necessita di chiarimento, si invitano gli
affiliati a procedere urgentemente all’assolvimento degli adempimenti indicati, per ogni seguito di
competenza del Safeguarding Nazionale di ACSI.

Si rimane a disposizione per ogni chiarimento.

Con i migliori saluti

La Segreteria Nazionale
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